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Fundacao Memorial de Brumadinho
Manual de Etica e Conduta

Mensagem da Diretoria Executiva

O Memorial Brumadinho € um museu memorial que possui como missao honrar as
272 vitimas fatais do rompimento da barragem da Mina do Corrego do Feijao, por
meio da guarda digna dos segmentos corporeos, atuando como espaco de cura,
cuidado e ressignificacao da dor e impulsionando agdes coletivas em prol da memoaria
€ nao repeticao.

Como um museu memorial com uma missao sensivel, aberto ao publico, &€ necessario
gue todos os profissionais atuantes pela Fundacdo Memorial de Brumadinho
trabalhem em alinhamento com nossos objetivos e diretrizes institucionais. Isto
porque a atuacao de cada um dos nossos funcionarios, colaboradores terceirizados
e parceiros faz parte do Memorial que almejamos construir e de sua manutengao
perene.

Assim, cada um da equipe, em sua area de atuacao, faz parte e contribui para o
compromisso de honrar as vitimas, de preservar a memoria e promover reflexées que
reverberem na sociedade. Por isso, a nossa conduta, enquanto representantes da
Fundagdao Memorial de Brumadinho, deve seguir as orientagdes contidas neste
Manual de Etica e Conduta, pois s6 assim, integrados, poderemos cumprir a missao
com a qual nos comprometemos diariamente.

Aplicabilidade deste Manual

Este Manual de Conduta tem como objetivo definir parametros claros que devem
orientar as condutas no ambiente de trabalho e fora do ambiente do Memorial, quando
o estivermos representando. O Manual se aplica a toda a equipe propria da Fundacao
Memorial de Brumadinho, aos funcionarios terceirizados e qualquer parceiro atuante
em nome da Fundagao e do Memorial Brumadinho.

E dever de todos, além do conhecimento e aplicacdo diaria das diretrizes expostas
nesse Manual de Conduta, assinar o Termo de Adesao e Compromisso anexos, como
forma de garantirmos que todos estejam alinhados e tenhamos assim uma atuacao
organizada, clara e coesa.

Conceitos Fundamentais

Missao
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Honrar as 272 vitimas fatais do rompimento da barragem da Mina do Codrrego do
Feijao, por meio da guarda digna dos segmentos corporeos, atuando como espaco
de cura, cuidado e ressignificagao da dor e impulsionando acoes coletivas em prol da
memoaria e nao repeticao.

Visao

Ser um Memorial que conscientize e afete as pessoas pela nao repeticao de tragédias
como o rompimento da barragem de rejeitos de minério em Brumadinho, pelo cuidado
com o territdrio e a natureza, pela vida como bem supremo, pela dignidade para as
272 vitimas fatais, pelo direito a memoria, verdade e justica.

Valores

- Respeito e valorizagao a todas as formas de vida.
- Cuidado e Acolhimento

- Inclusao e Diversidade

- Participacao e Dialogo

- Democratizagcao da memoria

- Sustentabilidade

- Integridade e Etica

Funcao Social e Acolhimento

Integrar uma instituicao como a Fundagao Memorial de Brumadinho pressupde o
reconhecimento da sensivel funcao social que ela exerce. Devemos sempre nos
lembrar por qué e para quem existimos. Nossa atuacao deve ser sempre pautada
pela sensibilidade e empatia. O respeito as vitimas e a seus familiares, ao territorio e
aos atingidos, ao ambiente de trabalho coletivo e a todos os colegas atuantes na
instituicao sao valores imprescindiveis.

Lembre-se: o Memorial Brumadinho possui uma tematica que pode mover fortes
emocoes, por iSso € preciso estar atento a si mesmo e ao proximo. Nossa
Coordenacao de Relacoes de Trabalho esta a disposicao para dialogar e apoiar
sempre que sentirem necessidade.

Do Formato de Trabalho
Os contratos da Fundacdao Memorial de Brumadinho preveem formatos de trabalho
cem por cento presencial e hibrido.

e« Regime de Trabalho
Regime de 40 horas semanais.

o Horario flexivel para os funcionarios administrativos, desde que cumpridas 8h
diarias de trabalho, com 0l1h de almogco e 15 minutos para lanche,
preferencialmente no horario entre 08h e 18h.
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o Horario Fixo para os funcionarios de atendimento ao publico, considerando os
horarios de abertura do Memorial.

o Em caso de atraso ou auséncia nao abrangidos pelas hipoteses legais de
afastamento, é importante avisar e justificar ao seu superior hierarquico, e fazer
a devida compensagao de horas, caso nao sejam abonadas mediante
justificativa devidamente aprovada.

O trabalho presencial € exigido no minimo duas vezes por semana para a Diretoria
Executiva e no minimo trés vezes por semana para a equipe técnica. Todos os dias
de trabalho serao presenciais para a Secretaria Executiva e para Educadores,
conforme escala.

Sobre o teletrabalho:

A Fundacao pode, em casos de necessidades especificas, convocar funcionarios para
o trabalho presencial em dias nao previstos na escala fixa. Esta convocacao deve ser
feita em um prazo minimo de pelo menos 24h. Dessa forma, o teletrabalho deve ser
realizado de forma que o funcionario possa estar disponivel no Memorial em até 24h,
caso seja convocado para trabalhar presencialmente em dias nao previstos em sua
escala. Ao se ausentar do perimetro que nao permita esta mobilidade em 24h, deve
haver comunicagao e aprovacao pelo superior imediato.

Durante o teletrabalho, o funcionario deve se manter conectado e a disposi¢ao da
Fundacao, evitando-se a comunicagao por canais pessoais, como whatsapp.

Sobre as horas extras:

Horas extras sao aquelas trabalhadas além da jornada normal de trabalho, que € de
8 horas diarias e 40 horas semanais, visando atender necessidades extraordinarias
especificas. A Fundacao possui a Politica de Compensagao de Jornada para
padronizar todas as orientacoes atinentes a seus empregados. Importante saber:

« O empregado tem o direito de recusar a realizagao de horas extras caso nao
haja acordo ou necessidade.

e O limite de horas extras por dia € de 2 horas.

o Para realizar horas extras, € necessario ter a autorizagao prévia da sua chefia
direta, exceto em casos de urgéncia ou necessidade de servico inadiavel.

« E fundamental registrar todas as horas extras realizadas, por meio de ponto
eletrénico.

Atestados Médicos

A Fundacao recomenda que vocé cuide da sua saude e se programe para realizar 0s
acompanhamentos necessarios para o] seu bem-estar.
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Para os casos de comparecimento em consultas e exames ou necessidade de
afastamento por motivos de saude, seguem abaixo algumas orientacdes:

« Vocé deve apresentar um atestado médico sempre que precisar se ausentar
do trabalho por motivo de acompanhamento de rotina, doenca ou acidente,
independentemente do tempo de afastamento.

e Comunigue a Coordenacao de Recursos Humanos, via e-malil,
antecipadamente, sempre que tiver um agendamento.

e Feche o horario na sua agenda, para que seus colegas saibam da sua
indisponibilidade e vocé nao seja incomodado desnecessariamente.

e ApOs a consulta, entregue o atestado médico ao setor de Recursos Humanos
da Fundacao, na primeira oportunidade. Guarde uma copia do atestado meédico
para vocé, caso precise apresenta-la novamente ou para fins de controle
pessoal.

o O atestado médico deve conter informacoes claras e legiveis, como 0 nhome do
paciente, o diagnodstico (opcional, se 0 paciente nao autorizar), o periodo de
afastamento, o carimbo e o numero de registro do médico ou dentista.

o Além das consultas e exames particulares, reforcamos a necessidade de que
os funcionarios realizem o exame laboral periédico bianual, na forma da Norma
Regulamentadora 07 — NR 07, subitem 7.5.8, letra b.

Licencas

Licencgas sao periodos de afastamento remunerado ou nao do trabalho, previstos na
legislacao trabalhista, em que o colaborador tem o direito de se ausentar por
determinados motivos, sem prejuizo do emprego.

e Licenca-maternidade: concedida a gestante por 180 dias.

e Licenca-paternidade: concedida ao pai por 20 dias.

e Licenca para casamento: concedida ao colaborador por 3 dias consecutivos
em razao do seu casamento.

« Licenca por falecimento: concedida ao colaborador por 2 dias consecutivos em
caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
gue viva sob sua dependéncia econémica.

Para o gozo da licenga € importante comunicar a chefia imediata, informando o motivo
e a duracdo da licenca. E imprescindivel a apresentacdo dos documentos que
comprovem o0 motivo da licenga, como atestado medico, certidao de casamento ou
Obito, para a Coordenacao das Relacdes de Trabalho, por e-mail.

Férias
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As férias sao um direito fundamental de todo trabalhador, garantido pela Constituicao
Federal e pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) como um periodo de
descanso para recarregar as energias. Abaixo, as regras para o gozo deste direito:
Direitos e Obrigacoes:

e Periodo Aquisitivo: O empregado tem direito a férias apds 12 meses de
trabalho na Fundacao.

e Periodo Concessivo: A fundacao tem 12 meses, a partir do final do periodo
aquisitivo, para conceder as férias.

o Duracao das Férias: O empregado tem direito a 30 dias corridos de férias
remuneradas, podendo ser fracionadas em ateé trés periodos, mediante acordo
com a Fundacao.

« Remuneracao: O empregado deve receber o salario normal acrescido de 1/3
(terco constitucional) até dois dias antes do inicio das férias.

e« Comunicacao: A Fundacao deve comunicar ao empregado, com antecedéncia
minima de 30 dias, o periodo de gozo das férias.

e« Aprovacao: A concessao das férias esta sujeita a aprovacao da chefia
imediata, considerando as necessidades da Fundacgao e o calendario de férias
dos demais empregados.

Para solicitar suas férias procure a Coordenacao de Recursos Humanos, que ira
verificar a disponibilidade de data. E importante evitar que seus periodos de férias
coincidam com os seus colegas de trabalho que realizam funcdes semelhantes.

Comunicagao
Canais de Comunicagao

Os canais oficiais da Fundacao Memorial de Brumadinho sao geridos pela Assessoria
de Comunicagao e pela agéncia de comunicacao parceira. Todas as informacoes
repassadas a terceiros devem estar alinhadas com as informacdes disponiveis nos
meios de comunicacgao oficiais da instituicao.

Os funcionarios devem utilizar os meios de comunicacao institucional disponibilizados
pela Fundagao, como VOIP ou numeros corporativos.

Para a comunicacao interna, deve ser utilizado, preferencialmente, o chat institucional
com o endereco de e-mail oficial da FMB. O uso do Whatsapp €& permitido para
aqueles que possuem numero de telefone da Fundagao, ou, excepcionalmente, para
guestdoes que demandem urgéncia.

Comunicacao Externa

Todas as agdes de comunicacao em nome do Memorial ou da Fundacao, devem:
« Respeitar a diversidade cultural, social e étnica;
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e Promover politicas de linguagem inclusiva e sensivel, evitando estigmatizagcao
ou qualquer forma de discriminacao;

- Ao assinar o Termo de Autorizacao especifico, os trabalhadores da Fundacao cedem
o direito de uso de sua imagem e voz, que poderao aparecer publicadas nas midias
e redes em contextos diversos, como registro da programacao ou atividades
profissionais, apresentacao de membros da equipe técnica, treinamentos ou
guaisquer outras aclOes realizadas em contexto de trabalho. Além disso,
eventualmente, a Assessoria de Comunicacao podera acionar os trabalhadores para
entrevistas e coletas de depoimentos sobre suas atividades profissionais e acoes
realizadas na instituicao e/ou em nome dela, para midias proprias ou externas;
- Em caso de visualizagao de noticias ou informagdes incorretas, assim como
conteudos criticos veiculados sobre o Memorial, € importante que o funcionario
comuniqgue a Assessoria de Comunicacao, para as providéncias cabiveis.

Quem pode representar e falar em nome da FMB.

- Os porta-vozes do Memorial sao os membros da Diretoria Executiva, principalmente
em contextos de falas institucionais e politicas que envolvem a instituicdo. Em
possiveis situagdes de crise, as falas precisam ser feitas, necessariamente, pela
diretora-presidente, diretora vice-presidente ou pela diretora administrativa-financeira,
a depender do tema tratado;

- Em temas técnicos, como matérias jornalisticas sobre os programas e projetos do
Memorial, membros do corpo técnico podem ser designados pela Diretoria Executiva
para falar como fonte;

Qual a linguagem da FMB

- A linguagem empregada na comunicacao da FMB deve ser respeitosa e sdbria, mas
ao mesmo tempo acessivel. O tom adotado precisa considerar o contexto do evento
gue motivou a constituicao do Memorial e, por isso, deve evitar 0 uso de expressoes
coloquiais, como girias ou humor. Também ¢é importante que a linguagem nao seja
excessivamente formal ou burocratica, com termos afastados da realidade cotidiana
de publicos relevantes, como os familiares. O objetivo principal € garantir que o
publico compreenda claramente os conteudos divulgados pelas midias institucionais.
Além disso, a comunicagcao nao deve permitir interpretacbes de desrespeito ou
inadequacao ao tema, sendo sempre cuidadosa para evitar controvérsias.

O que pode ser divulgado

Todos somos responsaveis pela boa imagem do Memorial Brumadinho e da
Fundacao. Devemos nos abster de comentarios de qualquer espécie que possam
prejudicar a sua imagem e reputacao. A divulgacao de imagens, videos e informacoes
produzidos direta ou indiretamente pela FMB somente sera permitida se tais
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conteudos ja estiverem no site da instituicao ou em suas paginas nas redes sociais.
Informacgdes privilegiadas sobre atividades e programacboes também devem ser
resguardadas até a divulgacao institucional.

Uso de redes sociais

A liberdade de expressar opinides € um direito fundamental de todos. No entanto,
quando um individuo esta ligado a uma organizacao, suas publicacbes e
compartilhamentos online podem ser interpretados como posicionamentos oficiais da
instituicdo, mesmo que nao haja uma declaragao formal nesse sentido.

As palavras abaixo nao tém como obijetivo limitar a presenca dos colaboradores nas
midias sociais, mas sim fornecer informacdes uteis para que eles naveguem na
internet de forma segura e ética. Afinal, acreditamos que todos tém o direito de se
expressar online, desde que o fagam de maneira responsavel.

Abaixo estao algumas dicas:

« Muita atencdo ao citar nomes e fatos da FMB, lembre-se de manter o
ineditismo de informacgdes privilegiadas citado acima.

o Esclareca sempre sua funcao institucional, com o cuidado de nao se apropriar
ou se responsabilizar publicamente de fatos e feitos alheios.

o Nao use seu e-mail institucional para questoes pessoais. Fique atento para nao
cadastra-lo como acesso em outros sites e midias.

« Fique atento! Muitas pessoas acreditam que na internet pode-se falar o que
quiser. Lembre-se que o direito a liberdade de expressdo nao pode ferir
nenhum direito alheio.

e Assuntos internos da FMB devem ser tratados com discricao e algumas vezes
com sigilo. Utilize os canais internos de comunicacao, com sua chefia, para
resolver problemas profissionais. Evite expor esses assuntos nas midias
sociais.

e« Ao utilizar os computadores e a internet no trabalho, lembre-se da sua
responsabilidade com a FMB e com seus colegas. Priorize as atividades
profissionais e evite distragdes que possam prejudicar o andamento do
trabalho.

e Ao usar as midias sociais, € importante ter cuidado com a autoria daquilo que
vocé publica. Se vocé criou algo, deixe claro que é seu. Se vocé esta
compartilhando algo que nao é seu, cite o autor original. Plagio € crime.

e Nos foruns online, é permitida participacao ativa das discussdes sobre temas
de trabalho, elevando o nivel técnico dos debates e criando pontes para futuras
parcerias. Mantenha-se atualizado em sua area, buscando oportunidades de
aprendizado e troca de experiéncias em ambientes online relevantes. Todavia,
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lembre-se de que a sua opiniao profissional nao deve ser apresentada como
discurso oficial da instituicao, certo?

e Ao se juntar ou ser incluido em conversas que envolvam a FMB, deixe claro
gue sua perspectiva € individual e nao representa a posicao oficial da
Fundagao. Se alguém buscar informacoes oficiais sobre a FMB que nao sejam
de sua algada, indique os canais e pessoas que podem fornecer respostas
precisas.

Enfim, lembre-se de que, no mundo digital, as mesmas regras de boa convivéncia
gue praticamos no dia a dia continuam valendo. Ao usar as midias sociais, sua voz
ecoa e pode gerar 6nus e bénus. Encorajamos que vocé compartilhe com orgulho as
iniciativas e projetos da instituicao em seus perfis pessoais, expandindo o alcance de
nossas agoes; mas prezando sempre pelos seguintes principios:

Boa-fé;
Honestidade;
Cortesia;
Transparéncia;
Moralidade; e
Legalidade.

S S o

Sobre o0 Uso dos Equipamentos de Tl

Notebook

Ao formalizar contrato com a FMB, o Funcionario direto recebe um notebook e uma
mochila e deve assinar um termo de responsabilidade referente aos mesmos, e seguir
as diretrizes abaixo.

O notebook disponibilizado pela Fundacdo € uma ferramenta de trabalho,
fundamental para realizar suas tarefas com mais facilidade e eficiéncia. Mas para que
ele continue funcionando bem e possamos trabalhar em um ambiente seguro e
organizado, estao descritas abaixo algumas dicas importantes:

o Integridade fisica: Cuide do seu notebook, evitando quedas, batidas e outros
acidentes que possam danifica-lo. Evite alimentos e bebidas proximos ao seu
equipamento.

« Software em dia: Mantenha o software do seu notebook sempre atualizado,
seguindo as orientacoes da equipe de TI. Isso garante que vocé tenha acesso
aos recursos mais recentes e que o sistema esteja sempre protegido.

e Programas? SO com permissao: Na hora de instalar novos programas,
converse antes com a equipe de TI. Eles podem te ajudar a escolher as
melhores opcdes para o seu trabalho e garantir que tudo funcione
perfeitamente.
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Foco no trabalho: Utilize o notebook para atividades relacionadas ao trabalho.
Se precisar usar para outros fins, converse antes com sua chefia para ter
certeza de que nao ha problemas.

Seguranca em primeiro lugar: Evite acessar sites suspeitos ou baixar arquivos
de fontes desconhecidas. Isso pode colocar em risco a seguranga do seu
notebook e dos dados da Fundagao.

Seguranca

Senha intransferivel: Proteja seu notebook com uma senha forte e nao a
compartilhe com ninguém, nem mesmo com seus colegas.

Antivirus sempre ativo: Mantenha o antivirus instalado pela Fundacao sempre
ativo e atualizado. A desinstalagao do antivirus € considerada falta grave.
Incidentes de seguranca? Alerta maximo: Comunique imediatamente a equipe
de TI qualquer incidente de seguranca que vocé identificar, como perda de
dados, acesso nao autorizado ou atividades suspeitas.

Manutencao e cuidados fisicos: Agdes preventivas

Problemas técnicos? Comunique a Tl: Qualquer problema técnico que vocé
identificar no seu notebook, seja ele fisico ou de software, deve ser comunicado
imediatamente a equipe de TI, atraves do e-mail:
tecnologiadainformacao@memorialbrumadinho.org.br

Consertos? S6 com a Tl: Nao tente consertar problemas fisicos ou de software
por conta propria, a nao ser que tenha orientagao da equipe de TI. A tentativa
de conserto inadequado pode danificar ainda mais o equipamento e gerar
custos para a Fundacao.

Limpeza regular: Para garantir a conservacao e o bom funcionamento do seu
notebook, realize a limpeza regularmente, seguindo os cuidados especificos
para cada parte:

Tela: Utilize um pano de microfibra levemente umedecido com agua ou produto
especifico para telas, evitando aplicar liquidos diretamente.

Teclado: Utilize um pano macio ou escova de cerdas finas para remover sujeira
e poeira. Se necessario, utilize ar comprimido para remover residuos
acumulados.

Parte externa: Utilize um pano de microfibra levemente umedecido para limpar
a superficie. Nao utilize produtos quimicos abrasivos.

Cuidados especiais:

o

Alimentacao:

Para prolongar a vida util da bateria, conecte o notebook a fonte de alimentagao
guando a carga estiver abaixo de 20% e desconecte quando atingir entre 80%
e 90%.

Evite usar o notebook conectado a tomada com a bateria totalmente
carregada.

Reiniciar e desligar:
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Reinicie o notebook periodicamente (pelo menos uma vez por semana) para
liberar memoria e aplicar atualizagoes.

Desligue o notebook ao final do expediente para preservar o hardware.
Tampa.:

Evite fechar a tampa do notebook sem desliga-lo ou hiberna-lo por longos
periodos.

Ao terminar o uso, coloque o notebook em modo de hibernacao ou desligue-o
completamente.

Sistema operacional:

Mantenha o sistema operacional sempre atualizado para evitar
vulnerabilidades e garantir o bom desempenho.

Instale apenas os softwares aprovados pela Fundacao para evitar lentidao e
falhas no sistema.

Armazenamento de dados: Seguranca e organizagao

Locais designados: Armazene seus dados de trabalho em locais designados
pela Fundacao, como o Share Point. Nunca salve seus arquivos diretamente
no disco local do notebook ou em midias externas, como HDs externos ou pen
drives. Isso garante que seus dados estejam seguros, com backup e acesso
controlado.

Informagdes sensiveis: Tenha cuidado redobrado com informacdes sensiveis.
Armazene-as em diretdrios com acesso restrito, seguindo as orientacdes da
equipe de TI.

Organizacao dos Dados e Arquivos: a Geréncia de Pesquisa, Documentacao
e Acervo possui diretrizes padronizadas para nomeacao € organizacao de
arquivos no Drive Compartilhado da Fundacdo Memorial de Brumadinho. E
essencial que todos os funcionarios a conhegcam e apliguem em seu cotidiano
e incentivem as equipes a aderir a0 mesmo. Caso vocé nao tenha recebido
esta normativa padrao, solicite por e-mail para a
gerenciapesquisa@memorialbrumadinho.org.br

Politica de uso da internet e conectividade: Navegacao segura e eficiente

Redes segmentadas: A Fundacgao possui redes segmentadas para diferentes
categorias de uso: corporativa, operacional e visitantes. Utilize cada rede de
acordo com as diretrizes:

Rede Corporativa (Memorial - FMB): Exclusiva para funcionarios diretos da
Fundacgao, para acesso a sistemas internos e dados sensiveis. O uso € restrito
a atividades relacionadas ao trabalho.

Rede Operacional (Memorial - Fornecedores): Destinada a funcionarios
terceirizados, com acesso limitado as funcbes necessarias para as tarefas
operacionais. Nao é permitido acessar informacoes da rede corporativa.
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o Rede de Visitantes (Memorial - Visitantes): Disponivel para visitantes e
prestadores de servigos temporarios, com uso limitado a navegacao basica na
internet.

e Seguranca e controle de acesso: Todos os dispositivos conectados as redes
corporativa e operacional devem ter senhas fortes e atualizagbes de
seguranca. E proibido compartilhar senhas. A equipe de Tl deve ser consultada
para acessos temporarios. O uso das redes sera monitorado.

« Responsabilidades do usuario: Cada usuario € responsavel pelo uso da rede
em conformidade com as normas. Incidentes de seguranca devem ser
comunicados a equipe de TI.

Politica de uso de dispositivos nao corporativos

e Caso haja necessidade de utilizar qualquer dispositivo que nao seja corporativo
para desempenhar atividades relacionadas a Fundagcdao Memorial de
Brumadinho, o funcionario devera comunicar previamente ao Especialista de
Tecnologia da Informacao. A equipe de Tl fornecera as diretrizes adequadas
para garantir a seguranca da informacao e a conformidade com as politicas
institucionais.

Confidencialidade e Protecao de Informacgdes (LGPD)

A Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD, Lei n° 13.709/2018) é uma legislacao
brasileira que visa proteger a privacidade e a liberdade dos cidadaos em relacao aos
seus dados pessoais. Ela se aplica a todas as empresas e organizacoes que coletam
e tratam dados de pessoas no Brasil, estabelecendo regras claras sobre como essas
informacgdes podem ser utilizadas.

A LGPD define dados pessoais como qualquer informacao que possa identificar uma
pessoa, como nome, endereco, documentos, etc. A lei estabelece principios como
finalidade, necessidade, transparéncia e seguranca para o tratamento desses dados,
além de garantir aos titulares direitos como acesso, correcao e exclusao de suas
informacdes.

A lei também trata dos dados pessoais sensiveis, como informacdes sobre saude ou
religido, que exigem consentimento especifico do titular para serem tratados. Além
disso, a LGPD regula o compartilhamento de dados com terceiros e a transferéncia
internacional de dados, buscando sempre proteger a privacidade dos cidadaos.

A seguir algumas regras sobre a utilizacao de dados pessoais:

1. Principios Fundamentais: A Base da Protecao de Dados

Finalidade

Os dados s6 podem ser usados para o proposito para o qual foram fornecidos. Este
proposito deve estar devidamente esclarecido quando os dados forem coletados
e disponibilizados.

Necessidade

Coletar e tratar apenas os dados estritamente necessarios para a finalidade
informada.
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Transparéncia

Ser transparente com o titular sobre como seus dados sao tratados, quais dados sao
coletados e com quem sao compartilhados.

Seguranca

E necessario implementar medidas de seguranga técnicas e administrativas para
proteger os dados contra acessos nao autorizados, perdas, alteracbes ou
destruicoes.

Nao discriminagao

Os dados nao podem ser usados para diferenciar pessoas por motivos como
raca, género, religido, orientacdgo sexual, politica ou qualquer outra forma de
discriminagso.

Responsabilizacao e prestacao de contas

Demonstrar responsabilidade e prestar contas sobre o tratamento de dados,
mantendo registros e documentacao.

2. Direitos dos Titulares

Acesso

Garantir o direito do titular de acessar seus dados e obter informacdes sobre o
tratamento.

Retificacao

Permitir que o titular corrija dados incompletos, inexatos ou desatualizados.
Cancelamento

Permitir que o titular solicite a exclusao dos seus dados, caso nao haja base legal
para o tratamento.

Oposicao

Garantir o direito do titular de se opor ao tratamento dos seus dados, caso nao haja
base legal para o tratamento.

Revogacao do consentimento

E necessario garantir o direito do titular de revogar o consentimento para o tratamento
dos seus dados a qualquer momento.

3. Tratamento de Dados Sensiveis

Consentimento especifico

Exigir consentimento especifico e destacado do titular para o tratamento de dados
sensiveis (origem racial ou étnica, convicgcao religiosa, opiniao filosofica ou politica,
filiacao sindical, dados genéticos, biométricos ou relativos a saude).

Finalidade especifica

Informar claramente a finalidade do tratamento de dados sensiveis.

Medidas de seguranca reforcadas

Implementar medidas de seguranca adicionais para proteger dados sensiveis.

4, Compartilhamento de Dados
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Obter consentimento do titular para o compartiihamento de dados com terceiros,
exceto nos casos em que a lei permite o compartilhamento sem consentimento.
Contratos

Celebrar contratos com terceiros que receberdao os dados, exigindo o cumprimento
das mesmas normas de protecao de dados.

Propriedade Intelectual

A Fundacao reconhece e valoriza a importancia da propriedade intelectual como um
ativo estratégico, incentivando a criacao € a inovagao. Todos 0s seus colaboradores
devem respeitar os direitos autorais de terceiros, utilizando obras intelectuais de
forma ética e legal, sempre com a devida autorizagao e atribuicao.

A FMB se compromete a trabalhar para proteger as criacdes intelectuais de seus
colaboradores, garantindo a titularidade dos direitos autorais, conforme a legislacao
aplicavel.

Visto isso, abaixo compartilhamos pontos de atencao especificos:

« Titularidade: As obras intelectuais criadas pelos colaboradores no exercicio de
suas fungdes ou em decorréncia delas sao de propriedade da Fundacao, que
detém os direitos autorais e de propriedade intelectual, salvo disposicao
contratual em contrario, conservando-se o direito moral do autor sobre a obra.

e« Reconhecimento: A Fundacao reconhece a autoria das obras intelectuais
criadas por seus colaboradores, mencionando seus nomes e contribuicdes em
publicacoes, apresentagdes e outros materiais de divulgacao.

Uso de Obras de Terceiros

« Autorizacéo: E vedado o uso de obras intelectuais de terceiros sem a devida
autorizacao do autor ou titular dos direitos autorais.

« Citacao: Ao utilizar obras de terceiros, € obrigatdria a citagao da fonte, incluindo
o nome do autor, o titulo da obra e outras informacoes relevantes, seguindo as
normas académicas.

e Reproducao: A reproducao de obras de terceiros, mesmo que para uso interno,
depende de autorizacao expressa do autor ou titular dos direitos autorais.

Software

e Licencas: A Fundacao utiliza softwares licenciados, garantindo o cumprimento
dos termos de uso e evitando a pirataria.

« Copias: E vedada a realizacao de copias ndo autorizadas de softwares, mesmo
gue para uso pessoal.

Informagdes Confidenciais

o Protecdo: As informacbes confidenciais da Fundagdo, como projetos,
pesquisas, dados e outros documentos, sao protegidas por lei e devem ser
tratadas com sigilo por todos os colaboradores.

« Divulgacao: E vedada a divulgagcao de informacées confidenciais da Fundacao
sem autorizacao expressa.
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By

Em caso de duvidas sobre questbes relacionadas a propriedade intelectual, os
colaboradores devem consultar a Comissdo de Etica da Fundacdo, estabelecida
neste documento.

Presentes e Brindes

O recebimento de presentes e brindes devem seguir os seguintes Principios Gerais:

Integridade e Imparcialidade: O recebimento de presentes e brindes nao deve
comprometer a integridade, a imparcialidade e a objetividade das decisdes e agoes
dos colaboradores, dirigentes e demais partes interessadas da Fundacao.

Transparéncia: O recebimento de presentes e brindes deve ser transparente e estar
em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, bem como com os principios
éticos da Fundacao.

Conflito de Interesses: E vedado o recebimento de presentes e brindes que possam
configurar conflito de interesses, ou seja, que possam influenciar ou parecer
influenciar as decisdes ou acdes da Fundacao em beneficio proprio ou de terceiros.

Por fim, os presentes e brindes poderao ser recebidos por funcionarios da Fundacao
Memorial de Brumadinho, desde que nao configurem como vantagem indevida. Por
isso, poderao ser recebidos presentes e brindes com valor simbdlico maximo de até
R$ 250,00, desde que comunicado via e-mail ao Comité de Etica.

A participacao em eventos, viagens ou outras formas de hospitalidade oferecidas por
terceiros deve ser comunicada ao superior hierarquico imediato, que avaliara a
situacao e decidira sobre a conveniéncia da participagao.

Nao é permitido o recebimento de doacdes e patrocinios para fins politico-partidarios
e religiosos em nome da FMB.

Excecoes:

Em casos excepcionais, como em eventos protocolares ou em situacoes de
reconhecimento por servicos prestados, o0 recebimento de presentes e brindes de
valor mais elevado pode ser justificado. Nesses casos, a Diretoria Executiva da
Fundacao deve ser consultada previamente para avaliar a situacao e autorizar o
recebimento.

Registro:

A Fundacéo, por meio do Comité de Etica, mantera um registro de todos os presentes
e brindes recebidos por seus colaboradores, dirigentes e demais partes interessadas,
contendo informacdes sobre o remetente, o valor, a data e a destinacao do presente
ou brinde.
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Vestimenta

Na Fundacao, valorizamos a diversidade e a individualidade de cada colaborador.
Queremos que voce se sinta a vontade para expressar seu estilo pessoal no ambiente
de trabalho, sem renunciar ao profissionalismo e do respeito que a instituicao exige.
Por isso elaboramos algumas diretrizes que podem te ajudar a fazer escolhas
conscientes e adequadas ao ambiente de trabalho.

Uso do Cracha: Sua Identidade na Fundacao

Identificacao: O cracha é de uso facultativo para todos os colaboradores,
dirigentes e demais partes interessadas da Fundagao, no entanto
recomendamos 0 seu uso pois facilita a sua identificacao e seu relacionamento
com os visitantes.

Acesso: O cracha serve como identificacdo e controle de acesso as
dependéncias da Fundacao, garantindo a seguranca de todos.
Responsabilidade: E sua responsabilidade zelar pelo seu cracha, mantendo-o
em bom estado e evitando perdas ou extravios.

Uniformes: Quando e Como Usar

Para o atendimento ao publico: O uso do uniforme é obrigatdrio para Monitores
e Educadores. Nesses casos, o uniforme € essencial para a identificacao visual
e padronizagao.

Seu uniforme, seu cuidado: E sua responsabilidade cuidar do seu uniforme,
lavando-o e mantendo-o em bom estado.

Precisou de um uniforme novo? Se precisar de um uniforme novo, & necessario
comunicar a sua chefia, que ira analisar o caso. Se ficar comprovada a falta de
zelo com o item, podera ser cobrado o valor de reposicao.

Usando o uniforme com responsabilidade: Use o uniforme durante o horario de
trabalho e em eventos da Fundacao. Evite usa-lo fora do ambiente e do horario
de trabalho, a nao ser que a Fundacao autorize.

Colaboradores que nao usam uniforme

Profissionalismo sempre: Mesmo sem uniforme, € importante manter um visual
profissional no ambiente de trabalho.

Calcados confortaveis e seguros: Escolha sapatos que sejam confortaveis e
seguros para o dia a dia. Lembre-se que trabalhamos em um local muito
espacoso e aberto.

Acessorios que te valorizam: Use acessorios como joias, bijuterias e relégios
gue te fagcam se sentir bem, mas evite exageros para nao comprometer sua
seguranca no exercicio de suas atribuigcoes.

Importante: ndo € permitido o uso de acessorios de cunho politico partidario
durante o exercicio da funcao, assim como acessorios relacionados a times de
futebol ou outros esportes.

Em caso de duvidas, use o bom senso e lembre-se de que o ambiente de trabalho
pede profissionalismo e respeito. Este topico sera revisado periodicamente para
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garantir gue ele esteja sempre atualizado e adequado as necessidades de todos. Se
tiver alguma duvida ou sugestao, nao hesite em procurar o Recursos Humanos.
Anticorrupcao

A Fundacao Memorial de Brumadinho esta comprometida com a mais alta integridade
e ética em todas as suas atividades. A corrupcao, em qualquer forma, € inaceitavel e
prejudicial a missao da Fundagao, aos seus parceiros e a sociedade em geral. Este
topico do Cddigo de Conduta detalha as diretrizes e os procedimentos para prevenir,
detectar e combater a corrupcao em todas as suas formas.

Principios Gerais

1.

Tolerancia Zero: A Fundagao nao tolera nenhuma forma de corrupgao, seja
suborno, extorsao, fraude, peculato, trafico de influéncia ou qualquer outra
pratica ilicita.

Integridade e Transparéncia: Todas as acOes da Fundacao devem ser
pautadas pela integridade, ética e transparéncia, em conformidade com as leis
e regulamentos aplicaveis.

Responsabilidade: Todos os colaboradores, dirigentes, parceiros e demais
partes interessadas da Fundacao sao responsaveis por cumprir este Codigo
de Conduta e denunciar qualquer suspeita de corrupgao.

Diretrizes Especificas

1.

Conflito de Interesses:

E fundamental evitar situacdes que possam gerar conflito de interesses, ou
seja, situacoes em que 0s interesses pessoais de um colaborador, dirigente ou
demais partes interessadas possam influenciar suas decisdes ou agdes em
nome da Fundacao.

Caso um conflito de interesses seja identificado, ele deve ser comunicado
imediatamente ao Comité de Etica, que avaliara a situacdo e tomara as
medidas cabiveis.

Suborno e Extorsao:

E expressamente proibido oferecer, prometer, dar ou receber qualquer tipo de
suborno, seja em dinheiro, bens ou servigos, com o objetivo de influenciar uma
decisao ou agao.

Da mesma forma, € proibido exigir ou aceitar qualquer tipo de pagamento ou
vantagem indevida para facilitar ou agilizar um processo.

Fraude e Apropriagao Indébita:
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o E vedada qualquer forma de fraude, ou seja, qualquer ato intencional de
enganar ou induzir alguém a erro para obter vantagem indevida.

o A apropriacao indébita de bens ou recursos da Fundagao, também é
expressamente proibida.

4. Trafico de Influéncia:

o E proibido usar a influéncia de um cargo ou posicao para obter vantagens
pessoais ou para terceiros.

o Da mesma forma, € vedado solicitar ou aceitar qualquer tipo de vantagem em
troca de usar a influéncia de um cargo ou posicao.

5. Lavagem de Dinheiro:

o A Fundacao nao se envolve em atividades de lavagem de dinheiro, ou seja,
em qualquer tentativa de ocultar ou disfargcar a origem ilicita de recursos.
o E fundamental conhecer e cumprir as leis e regulamentos sobre lavagem de
dinheiro.

Relacionamento com Fornecedores e Terceiros
Todas as contratacdes externas da Fundacao, seja de fornecedores, de pessoal,
prestadores de servicos e quaisquer terceiros, devem ser conduzidas de forma ética
e transparente, prezando pela pesquisa ampla de mercado, de forma que as
propostas possam ser aferidas objetivamente e comparadas, demonstrando-se de
forma clara a decisao pautada pela melhor oferta técnica e/ou pelo melhor custo-
beneficio para a Fundagdo Memorial de Brumadinho. E imprescindivel o afastamento
de qualquer possibilidade de favorecimento e a verificagao de que toda parte terceira
contratada seja iddnea e esteja em dia com as obrigacdes trabalhistas atinentes.
Investigacao e Sancoes
Todas as denuncias de corrupcao serao investigadas de forma rigorosa e
confidencial. Caso seja comprovada a ocorréncia de atos de corrupgao, 0s
responsaveis serao punidos de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis, bem
como com as normas internas da Fundacao.
Assédio Moral
A Fundacao reafirma seu compromisso com a criacao de um ambiente de trabalho
respeitoso, livre de qualquer forma de assédio moral. O assédio moral, caracterizado
por condutas repetitivas e intencionais que visam humilhar, constranger ou prejudicar
emocionalmente um individuo, & inaceitavel e incompativel com os valores da
instituicdo. A Fundacao valoriza a dignidade de cada pessoa e repudia qualquer
comportamento que possa violar esse principio fundamental.
O assédio moral pressupbe, conjuntamente: repeticao (habitualidade);
intencionalidade (fim discriminatoério); direcionalidade (agressao dirigida a pessoa ou
a grupo determinado); e temporalidade, nao se caracterizando por fatos isolados.
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Também nao caracterizam assédio moral os conflitos esporadicos com colegas ou
chefias, nem o exercicio de atividade psicologicamente estressante e desgastante, ou
as criticas construtivas ou avaliacbes do trabalho realizadas por colegas ou
superiores, desde que nao sejam realizadas em publico e que nao exponham o
servidor a situacoes vexatorias.

A Fundacao se compromete a tratar com seriedade e discricao todas as denuncias
recebidas, sendo investigadas de forma rigorosa e imparcial. Caso seja comprovada
a ocorréncia de assédio moral, os responsaveis serao responsabilizados e punidos
considerando a legislacao vigente.

Assedio Sexual

A Fundacao esta comprometida em criar e manter um ambiente de trabalho livre de
assédio sexual e onde os relacionamentos entre funcionarios sejam pautados pelo
respeito e pela ética. O assédio sexual, em qualquer forma, & inaceitavel e ndo sera
tolerado. A Fundagcao valoriza a dignidade de cada pessoa e repudia qualquer
comportamento que possa violar esse principio fundamental.

Assédio sexual é qualquer conduta de natureza sexual indesejada que cause
desconforto, humilhacao ou intimidacao. Pode ocorrer de diversas formas, incluindo:

e Assédio por chantagem: Ocorre quando alguém utiliza sua posi¢ao de poder
para oferecer beneficios ou vantagens em troca de favores sexuais, ou ameaca
prejudicar a carreira ou 0 emprego da vitima caso ela nao ceda a sua proposta.

e Assédio por intimidacao: Caracteriza-se por comentarios, piadas, gestos ou
outras atitudes de cunho sexual que criam um ambiente de trabalho hostil e
ofensivo.

e Assédio moral com conotacao sexual: Ocorre quando o assediador utiliza o
assédio moral para atingir fins sexuais, humilhando a vitima de forma repetida
e sistematica.

Relacionamento entre funcionarios

A FMB reconhece que relacionamentos amorosos € sexuais podem surgir entre seus
funcionarios. No entanto, para garantir um ambiente de trabalho respeitoso, ético e
profissional, € fundamental que todos estejam cientes das diretrizes a seguir:

O que é permitido

e Relacionamentos consensuais: A Fundacao respeita a liberdade individual de
cada um em se relacionar afetiva e sexualmente com colegas de trabalho,
desde que o relacionamento seja consensual e nao cause qualquer tipo de
constrangimento ou assédio.

« Discricao: E esperado que os funcionarios mantenham discricdo em relacao
aos seus relacionamentos no ambiente de trabalho, evitando demonstracoes
de afeto excessivas que possam gerar desconforto para os demais colegas.

O gue nao é permitido

« Relacionamentos abusivos: Relacionamentos que envolvam abuso de poder,

coercao ou exploracao sao inaceitaveis e nao serao tolerados.
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« Conflito de interesses: Relacionamentos entre superiores hierarquicos e
subordinados podem gerar conflitos de interesse e devem ser evitados. Caso
ocorram, a Fundacgao podera tomar medidas para garantir a imparcialidade nas
decisdes e a equidade no ambiente de trabalho.

. Discriminacdo: E vedada qualquer forma de discriminacdo ou tratamento
diferenciado em funcao de relacionamentos amorosos ou sexuais entre
funcionarios.

« Manifestacdes intimas: Manifestacbes de intimidade, como beijos, abracos
prolongados e contato fisico de natureza romantica ou sexual, sao estritamente
proibidas nestes espacos.

Recomendacoes

e« Comunicacao transparente: Caso um relacionamento amoroso ou sexual se
desenvolva entre funcionarios, € recomendado que os envolvidos comuniquem
ao Comité de Etica, para que sejam tomadas as medidas necessarias para
evitar conflitos de interesse e garantir a imparcialidade no ambiente de
trabalho.

« Respeito mutuo: E fundamental que os funcionarios mantenham o respeito
mutuo em seus relacionamentos, evitando comportamentos que possam gerar
constrangimento ou desconforto para os demais colegas.

e Profissionalismo: Mesmo em casos de relacionamentos amorosos ou sexuais,
€ importante que os funcionarios mantenham o profissionalismo no ambiente
de trabalho, separando a vida pessoal da profissional.

Comité de Etica

O Comité de Etica da FMB é um Orgdo de carater consultivo e deliberativo,
responsavel por zelar pela integridade e pelo cumprimento do Manual de Conduta da
instituicdo. Seu objetivo principal € promover um ambiente de trabalho ético,
transparente e integro, onde todos os colaboradores, dirigentes e demais partes
interessadas atuem em conformidade com os principios e valores da Fundacao.

O Comité de Etica € composto por 3 membros titulares da Estrutura Organizacional
da Fundacao, com notdrio conhecimento e experiéncia em questdes éticas. Os
membros do Comité exercem suas funcoes de forma voluntaria e nao remunerada,
com mandato de 1 ano, podendo ser reconduzidos por igual periodo.
O Comité de Etica possui as seguintes atribuicoes:
e Zelar pelo cumprimento do Manual de Conduta: O Comité é responsavel por
divulgar o Cdédigo de Conduta, orientar os colaboradores sobre sua aplicacao
e zelar pelo seu cumprimento.
e Analisar e investigar denuncias: O Comité recebe e analisa denuncias de
violagdes ao Codigo de Conduta, conduzindo investigacdes de forma imparcial
e confidencial.
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e« Assegurar o anonimato da origem de qualquer denuncia e garantir a nao-
retaliacao a qualquer funcionario que apresente questdoes ao Comité.

e Recomendar medidas disciplinares: Com base nas investigagcoes, o Comité
pode recomendar medidas disciplinares aos 0Orgaos competentes da
Fundacao, em caso de comprovada violacao do Cadigo de Conduta.

e Propor aperfeicoamentos ao Manual de Conduta: O Comité pode propor
alteracoes e aperfeicoamentos ao Cdodigo de Conduta, com o objetivo de
adequa-lo as melhores praticas e as necessidades da Fundacao.

« Promover a cultura ética: O Comité desenvolve acoes de conscientizacao e
treinamento sobre ética e integridade, com o objetivo de fortalecer a cultura
ética na Fundacao.

Funcionamento

O Comité de Etica se relune a cada 45 dias, ou extraordinariamente, quando
necessario, mediante convocacao de seu presidente. As reunides sao realizadas de
forma presencial ou virtual, conforme definido pelo Comité. As decisbes do Comité
sao tomadas por maioria simples de seus membros, com direito a voto, registradas
por meio de ata.

Confidencialidade

As informagdes e os documentos relacionados as denuncias e investigacdes sao
tratados de forma confidencial pelo Comité de Etica. Os membros do Comité sdo
obrigados a manter sigilo sobre os casos que |lhes sao apresentados, sob pena de
responsabilidade civil e disciplinar.

Independéncia

O Comité de Etica atua de forma independente e auténoma, sem interferéncia de
outros o6rgaos da Fundacao. Seus membros nao podem ser retaliados por suas
opinides ou votos.

Composicao

« Vice-Presidente
« Gestor(a) Executiva(o)
e Coordenador(a) Relacdes de Trabalho

Canal de Escuta

Email - etica@memorialbrumadinho.org.br

Disposicoes Finais

A FMB se compromete com a divulgacao deste Manual de Conduta a todos os
funcionarios, que deverao assina-lo, atestando ter tomado conhecimento do inteiro
teor do documento. O ateste devera ser renovado anualmente, por todos os
funcionarios, até o dia 31 de janeiro de cada ano.
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